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Le Pole Mobilités de Montpellier Méditerranée Métropole recrute par
voie statutaire ouvert aux contractuels

1 Coordonnateur de la mission vélos (F/H)

Cadre d’emplois : Ingénieurs / Attachés territoriaux (CAT A)
Réf : CN-2025-M04

La Métropole a positionné les mobilités au coeur de ses actions en faveur de la transition écologique, énergétique et
solidaire. Elle s’est dotée a ce titre d’une stratégie mobilités ambitieuse avec le développement de I'offre de transports
en commun (Ligne 5 de tramway, extension Ligne 1, Bustram), la mise en ceuvre de la gratuité des transports et une
des investissements majeurs en faveur des mobilités actives.

Le vélo y occupe une place centrale, avec la mise en ceuvre d’aménagements cyclables structurants (les Vélolignes
montpelliéraines- un réseau express vélos de 235km a terme), le développement du stationnement vélo (dans les
véloparcs et sur l'espace public), ou encore un jalonnement cyclable spécifique pour les usagers du vélo. Ces
investissements sont complétés par des dispositifs d’accompagnement au changement de comportement, tels que
les aides a 'achat de vélo au bénéfice des particuliers et professionnels, ou le déploiement du savoir rouler a vélo
(SRAV) dans les écoles des 31 communes de la Métropole.

Sous l'autorité de la Directrice adjointe du Pdle des Mobilités et Responsable du service conduite des stratégies de
mobilité, le/la Coordonnateur(trice) de la mission vélos aura en charge le pilotage et le suivi de I'ensemble des
opérations liées au déploiement de cet écosystéme vélos. ll/elle devra assurer la cohérence de ces différentes
politiques publiques en faveur du vélo, ainsi que la transversalité nécessaire entre Pdles et services de la Métropole
dans la mise en ceuvre de ces actions. ll/elle devra également animer la communauté vélos de la métropole, que ce
soit en interne ou vis-a-vis des partenaires (institutionnels, experts, écosystéme associatif et représentants
d’'usagers). ll/elle pourra s’appuyer sur le référentiel d’aménagements cyclables, qu'il/elle aura vocation a consolider
auprés des Maitrises d’ouvrage / maitrises d’ceuvre comme le guide des futurs aménagements de la Métropole.
Enfin, il/elle contribuera a la conception des futurs services que la Métropole sera amenée a déployer pour favoriser
'usage du vélo sur son territoire.

VOS PRINCIPALES ACTIVITES

e Coordonner la mise en ceuvre de la politique cyclable de la Métropole dans toutes ses composantes

e Identifier tous les leviers mobilisables et opérations possibles pour mettre en ceuvre I'écosysteme vélos
attendu

e Assurer une veille sur les dispositifs nationaux pour valoriser et enrichir la politique vélo au sein de la
Métropole

e Rechercher des sources de financement pour les dispositifs et actions en faveur du vélo sur le territoire
(aménagements, stationnements, services, actions transversales)

e Contribuer a diffuser une véritable culture vélos au sein des services de la Métropole et ce dans une
logique de transversalité et de « communauté apprenante ».

e Animer, organiser et participer a des événements (comité de pilotage vélo, groupes de travails techniques,
évenements locaux ou nationaux visant a sensibiliser a 'usage du vélo)

e Travailler en transversalité avec différents services et acteurs (Elus, Pble Espaces Publics,Pdle
développement urbain, usagers) et répondre aux différentes sollicitations

o Etre force de propositions sur des dispositifs de communication sur le territoire métropolitain en vue de
devenir une référence en matiére d’écosystéme vélos

PROFIL ATTENDU ET COMPETENCES REQUISES :

e Master Urbanisme / Aménagement du Territoire ou Diplédme d’Ingénieur ou d’Dipldme d’Institut d’Etudes
Politiques

e 4 a5 ans d’expérience recherchés dans le domaine des mobilités / transports

e Connaissances des composantes dun écosysteme vélo, maitrise des référentiels techniques
d’aménagements cyclables

e Bonne culture des politiques de mobilité, des enjeux environnementaux, économiques et sociaux associés

e Bon niveau de culture sur le fonctionnement des collectivités, des modalités de partenariat

e Aisance des systémes d’information géographique et cartographie (SIG)



Aisance dans le travail avec la sphére politique

Capacité a animer, a fédérer autour d’un projet et a travailler en transversalité
Rigueur, sens de I'organisation et capacité d’anticipation des difficultés

Trés bonne capacité de dialogue, de persuasion, de diplomatie et de négociation

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Vous serez basé au siége de la Métropole, au sein d’un territoire dynamique en essor permanent. Innovation, mobilité
active, démocratie locale, qualité des services de proximité font partie des priorités du mandat.

Vous travaillerez a temps plein tout en ayant les moyens de trouver un équilibre entre vie personnelle et
professionnelle. Vous pourrez choisir votre amplitude hebdomadaire et le nombre de jours de RTT associé (6 a 28
jours) ainsi qu’opter pour une part de télétravail. Vous bénéficierez de multiples avantages, de prestations sociales
et culturelles, de participation aux frais de mutuelle, de prévoyance et de transport (gratuité transports en commun,
prét de vélo...), carte restaurant.

VOTRE NOUVEAU CHALLENGE COMMENCE ICI

Les candidatures sont a adresser jusqu’au 17/09/2025 (CV + lettre de motivation + réf. du poste)
Commission de recrutement prévue fin septembre

Vos interlocuteurs : Service RH : Célia NOUIOUA, Chargée de recrutement — 04 67 34 73 40 — celia.nouioua@montpellier.fr
Péle Mobilités : Julie GUIRQY, Directrice Adjointe du Pdle Mobilités et responsable du service Conduite
des stratégies de mobilité — 04 67 13 48 96 — julie.guiroy@montpellier.fr



