
 

Responsable suivi des contrats H/F 

Grand Paris Seine Ouest (GPSO), un territoire créatif, numérique et durable. 

 

Forte de ses 322 928 habitants, GPSO représente le 3ème Pôle d’emplois d'Ile-de-France. Son territoire 
s’étend sur 8 communes (Boulogne-Billancourt, Issy-les-Moulineaux, Chaville, Marnes-la-Coquette, 
Meudon, Sèvres, Vanves et Ville d’Avray). 
GPSO, Etablissement Public Territorial créé le 1er janvier 2010, est fondé sur un développement 
équilibré de son territoire, alliant dynamisme économique et cadre de vie privilégié. La population est 
au cœur des préoccupations, grâce à la qualité des services publics et au travers des compétences 
exercées. 
1000 femmes et hommes, par leurs compétences et engagement, participent à la mise en œuvre et à 
la réussite des projets de GPSO, intercommunalité de projets, intégrée et dynamique. 
 
En rejoignant Grand Paris Seine Ouest, vous mettrez en œuvre vos compétences et votre talent au 
service d’une collectivité territoriale innovante et durable. Les possibilités d’évolution et de montée 
en compétences sont possibles grâce à une politique de formation forte et à la possibilité d’évoluer en 
interne en fonction des postes disponibles et ouverts aux recrutements.  

La direction de la mobilité est en charge d’organiser et de développer le service public de transport 

locaux et de coordonner l’ensemble des politiques liées à la mobilité à l’échelle du territoire.  

Le Service Transports et Stationnement assure le pilotage, le suivi et l’exploitation des services tels 

que le transport scolaire, les services réguliers locaux (6 lignes de bus locales complémentaires des 

lignes de bus régionales), le stationnement payant sur voirie et en parking.  

L’équipe du service Transports et Stationnement est composée : d’un chef de service / adjoint à la 

directrice de la mobilité, d’un chargé du suivi des contrats, d’un chargé du suivi de l’exploitation et 

d’un chargé de la relation à l’usager. 

Les missions de notre futur responsable du suivi des contrats :  

Au sein de la Direction Générale Adjointe Aménagement et Développement Durable, l’agent sera 

intégré à la Direction de la Mobilité et placé sous la responsabilité du Chef de service Transports et 

Stationnement.  

• Assurer le suivi de l’exécution des conventions, marchés et DSP relatifs au stationnement, 

transport urbain et ramassage scolaire (analyse des rapports d’activité, pilotage des réunions de 

suivi avec les délégataires) ; 

• Participer à la rédaction des pièces des nouvelles procédures de consultation en lien avec 

le Chef de service et la Direction de la Commande Publique ; 



• Participer à la rédaction des actes administratifs relatifs à l’exécution des conventions, 

marchés et DSP (délibérations, arrêtés du Président…)  

• Contribuer à la définition de la politique tarifaire du stationnement ; 

• Contribuer à la définition de l’offre aux usagers pour les lignes de bus gérées par 

l’établissement ; 

• Etudier la satisfaction des usagers et la fréquentation en lien avec le Responsable Qualité 

de service ; 

• Mettre en place l’observatoire du stationnement en lien avec le chargé de mission Modes 

actifs et observatoire de la mobilité, au sein de la Direction de la Mobilité ; 

• Assurer le suivi budgétaire en lien avec le Chef de service, et notamment : préparation et 

exécution budgétaire, calcul des actualisations, vérification de la facturation en lien avec le 

Responsable Qualité de service, application des pénalités ; 

• Assurer le suivi des régies du service (suivi des recettes, établissement des statistiques, 

contrôle des procédures de régie) ; 

• Assurer la bonne gestion des titres de recettes et de la facturation des prestataires ou 

délégataires ; 

• Assurer le traitement des courriers et des réclamations relevant des sujets ci-dessus en lien 

avec le Chargé de la relation à l’usager. 

Profil de notre futur responsable suivi des contrats :  

Nous recherchons une personne ayant une excellente connaissance des délégations de services 

publics (DSP) ; une bonne maitrise de la réglementation relative au stationnement et de sa politique 

tarifaire. La maitrise des marchés publics et des finances publiques est nécessaire. Ainsi qu’une 

bonne maitrise des analyses statistiques. 

 

Filière : administrative 

Grade : Rédacteur territorial ou Attaché territorial 

 

 


