
 

 

 
Dans le cadre de la mise en œuvre de la Loi d’orientation des mobilités, le SYTRAL (Syndicat Mixte des 

Transports pour le Rhône et l’Agglomération Lyonnaise) est devenu au 1er janvier 2022 l’Autorité 
Organisatrice des Mobilités des Territoires Lyonnais, dénommée « SYTRAL Mobilités ». 

Désormais établissement public local à caractère administratif, ses missions couvrent un bassin de mobilité 
élargi comprenant 13 collectivités du Rhône, desservant 263 communes sur un territoire de plus de 1.8 

million d’habitants. 
 

En plus des missions initiales d’organisation des services de transports réguliers (réseaux TCL, Libellule et 
Cars du Rhône), des services de transports scolaires (réseau Cars du Rhône), des service de transport à la 
demande (réseaux Libellule, Cars du Rhône, services Optibus) et de la liaison Rhône Express entre Lyon et 
l’aéroport Saint-Exupéry, l’établissement assure des missions de conseil, de coordination, de planification et 

d’animation du territoire en matière de mobilité. 
 

 
SYTRAL Mobilités RECRUTE 

 
Poste à pourvoir dans le cadre d’emplois des ingénieurs ou attachés territoriaux (Catégorie A) 

 

 
UN(E) CHEF(FE) DE PROJET ARTICULATION MOBILITE-URBANISME 

Date limite de candidature : 25-02-2024 
 

Au sein de la Direction de la Stratégie Territoriale et du service appui aux territoires 
Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la cheffe de service Appui aux territoires. 
 
 

MISSIONS  
- Veiller à l’articulation et la cohérence entre les orientations des PDM-PLM et celles des autres documents 

de projet ou d’aménagement territoriaux (SCoT, PLU(i), PCAET…),  

- Assurer le pilotage d’études portant sur l’articulation entre projets urbains et services de mobilités, 

- Assurer une assistance technique aux EPCI membres durant les différentes étapes d’élaboration des plans 

locaux de mobilité. 

 

 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 

1- Veiller à la bonne articulation planification-urbanisme-mobilités dans le cadre des études préalables 

des projets structurants (réaménagement axes routiers, aménagement nouveaux quartiers ou îlots, 

restructuration centres-bourgs…), 

• Assurer une veille sur les évolutions des documents d’urbanisme et de planification locaux et autres schémas 

et documents volontaires des territoires membres, et la faire vivre en transversalité interne et externe vis-à-

vis des membres, 

• Élaborer des outils de reporting et des documents d’aide à la décision (notes de synthèse), 

• Alerter sur les éventuels risques constatés et, le cas échéant, être force de proposition, 

• Participer aux réunions portant une thématique planification-urbanisme-mobilités, 

• Représenter le SYTRAL Mobilités dans toutes les instances locales porteuses de projets de territoire ou de 

documents d’urbanisme, 

• Elaborer les avis de SYTRAL Mobilités en tant que personne publique associée, 



 

 

 

2- Piloter des études préalables pour le compte des EPCI membres de SYTRAL Mobilités, en lien avec 

le Chef de projet études amont et planification, 

• Identifier avec les territoires membres les projets à court moyen terme pouvant nécessiter un 

accompagnement sur le sujet des mobilités,  

• Elaborer une méthode de travail transversale avec les directions internes et partenaires externes de SYTRAL 

Mobilités selon le cas (Département, Région...),  

• Participer aux instances de suivi des projets urbains,  

 

3- Apporter une assistance technique aux territoires membres dans l’élaboration du Plan Local 

Mobilité (PLM), 

• Accompagner son élaboration sur les aspects méthodologiques et en articulation avec les techniciens des 

territoires,  

• Assurer un suivi de la mise en œuvre des PLM, en lien étroit avec les techniciens des territoires et le Chef 

de projet planification et prospective sur son activité de suivi de la mise en œuvre du PDM, 

• Contribuer à certaines études de l’assistance technique sur des aspects plus stratégiques de définition de la 

politique locale de mobilité, 

 

 

ACTIVITÉS SECONDAIRES 

1- Être le référent du service Appui aux territoires pour l’élaboration et le suivi du programme annuel 

d’études confié à l’Agence d’Urbanisme de l’Aire métropolitaine lyonnaise,  

 

2- Être, à terme, le référent territorial vis-à-vis des territoires membres de SYTRAL Mobilités sur un 

périmètre donné en fonction de l’évolution des périmètres des référents territoriaux,  

 

3- Assurer une veille technique sur ses sujets, en lien avec les chefs de projet en interface,  

Gérer le budget adossé aux activités du postes (AOM, organisation d’évènements, autres).  

 
 

 
 
SPÉCIFICITES DU POSTE ET CONTRAINTES PARTICULIÉRES 
  
- Déplacements fréquents au regard des missions, 
- Possibilité de périodes d’activités fortes nécessitant une grande disponibilité, 
- Possibilité de réunions en dehors des heures de bureau. 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

COMPÉTENCES 

Savoir   

Formation Bac +5 (diplôme d’ingénieur ou master) en aménagement, urbanisme ou transport,  

Expérience réussie au sein d'une collectivité dans le domaine des transports appréciée ; ou expérience en 

pilotage d’études, de projets, d’analyses…,  

Appétence pour les nouvelles mobilités, actives et partagées (covoiturage, autopartage, vélo...),  

Connaissance du cadre réglementaire (LOM) et du tissu partenarial dans l'écosystème mobilité,  

Maîtriser les techniques de négociation avec les collectivités et les acteurs de la mobilité,  

Appétence pour le travail multipartenaires et en réseau. 

 

Savoir-être 

Aisance relationnelle,  

Force de conviction et de proposition,  

Adaptabilité (environnements complexes, multi projets et multi acteurs),   

Diplomatie, pédagogie et capacité d’animation,  

Esprit critique et grande curiosité,  

Capacité d’analyse et de synthèse.  

 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

- Lieu : 21 Boulevard Vivier Merle 69003 LYON – à proximité de la gare Part-Dieu, 
- Temps de travail : 35h (7h/j), 37h30 (7h30/j + 15 jours de RTT) ou 38h45 (7h45/j + 22 jours de RTT), 
- Poste ouvert au télétravail jusqu'à 2 jours par semaine sans conditions d'ancienneté, 
- Rémunération statutaire, RIFSEEP (IFSE et CIA), prime de fin d’année, tickets-restaurant, adhésion au 
Comité Social de la Métropole de Lyon (voyages, billetterie, culture, loisirs, aides…), 
- Poste ouvert aux contractuels : il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate 
d'un concours de la fonction publique. 

 
 
 
 

Transmettre par mail lettre de motivation et curriculum vitae  
 

drh_emploistage@sytral.fr  
 

A l’attention de Monsieur le Président de SYTRAL Mobilités 
21 boulevard Vivier Merle - CS 63815 

69487 LYON Cedex 03 
 

Contact : Françoise ANGLEVIEL – Chargée de recrutement– TEL. 04 72 84 58 47 
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