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La CC2SO0 recrute pour son service Mobilité un(e) chargé(e) de missions « mobilités » a temps complet.

La candidature (lettre de motivation et CV) doit étre adressée au Président avant le 30 novembre 2023.

Activités

Sous Iautorité du Directeur Général des Services Techniques, le(a) futur(e) chargé(e) de missions devra :

» Mettre en ceuvre les actions du Plan de Mobilité Rurale, ¢ Faire évoluer le PMRU en transversalité avec les
autres services (PCAET, urbanisme, voirie...)

* Décliner les dispositions prévues dans le cadre de la LOM selon les orientations retenues par 1’établissement
public notamment sur les mobilités douces et de maniére plus globale sur les dispositifs intermodaux de
déplacements,

* Suivre les évolutions réglementaires,

» Promouvoir les modes actifs sur le territoire,

* Veiller sur I’innovation en mati¢re de modes actifs en vue de proposer toute forme d’expérimentation
pouvant contribuer au développement des modes doux sur le territoire,

« Définir et mettre en ceuvre des actions d’animation et de promotion de la politique de mobilité durable de la
collectivité, avec identification de cibles prioritaires et de partenaires privilégiés (actions de sensibilisation
aupres d’entreprises, d’écoles...),

* Développer des supports et kits d’information et de sensibilisation pour inciter au changement de pratique en
faveur des modes actifs,

» Mettre en place les outils de suivi de la politique globale de mobilités,

* Suivi des dossiers et projets mobilités de compétence communautaire,

* Préparer les réunions et les instances,

* Mettre en place les outils de suivi budgétaire,

» Accompagner les ¢lus pour I’aide a la décision

Relations dans le travail

Relations hiérarchiques N+1 : Directeur Général des Services Techniques
Liaisons fonctionnelles DGS, DGA, et directeurs e service
Relations extérieures Partenaires institutionnels,
Compétences
Compétences techniques et | Connaissances du fonctionnement des collectivités locales, de leur
savoir faire environnement (cadre réglementaire et législatif, finances publiques locales,

marchés publics ...) ainsi que des différents acteurs et partenaires de la
mobilité durable,

« Connaissances en transport et en éco mobilité,

* Capacités de pilotage et de suivi technique de projets, avec suivi de bureaux
d’études,

* Capacités d’animation et de pédagogie

* Travail en équipe, en mode projet et en transversalité,

* Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, powerpoint) et

SIG,

D’un niveau de formation équivalent Bac+4/5 dans I’un des domaines suivants

Mobilité, Transport, aménagement du territoire, vous avez une bonne
connaissance du contexte législatif PCAET/mobilite durable pour les
collectivités.
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\Vous avez une capacité a conduire des projets et a mobiliser une diversité
d’acteurs dans un cadre participatif et transversal.

Qualités  relationnelles
comportementales

et

* Dynamisme et sens de 1’organisation,

* Disponibilité, sens de I’écoute, esprit d’initiative, autonomie, réactivité,
« Capacité a rendre compte et force de proposition,

« Sens du service public.

Conditions et contraintes du poste

Localisation du poste

Le poste sera basé au Siege de la CC2SO, route d’Aumale a Poix de Picardie.
Des déplacements sont & prévoir sur le territoire, réunions en soirée Permis B
exige

Moyens mis a disposition

Véhicules mutualisés pour les déplacements sur le territoire et réunions
extérieures,

Un téléphone portable,

Un ordinateur portable,

Conditions

L’EPCI a mis en place un régime de travail avec RTT possible (35H, 36H30,
37h30, 39H). Adhésion au CNAS. Reémunération selon diplémes et
expériences. CDD de lan renouvelable

CC2S0 - 16 bis route d'Aumale - B.P. 70033 - 80290 Poix-de-Picardie

Tél.: 03.22.90.19.65 / Email : contact@cc2so.fr
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