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Plus importante intercommunalité des Hauts de France par son nombre de communes, la Communauté de Communes 
Somme Sud-Ouest (40 000 habitants, 119 communes, 900 km², 650 agents) se distingue par son intégration très forte, son 
rôle majeur en matière d’attractivité et sa diversité des projets et services gérés. 
 
La CC2SO recrute pour son service mobilité un Responsable d’atelier H/F  
Temps complet - 35H semaine. 

 
La candidature (lettre de motivation et CV) doit être adressée au Président avant le 31/01/2024 
 

◼ Description du poste 

Missions 

- Assure l’accueil téléphonique, et la gestion des stocks de l’atelier. 
- Diagnostique et remet en état tous les véhicules dont il a la charge en coopération avec l’exploitation. 
- Responsable de l’atelier et de son personnel. 
- Prend les rendez-vous aux différents contrôles techniques. 
- Assure la continuité des services scolaires en cas de besoins. 

 

Activités 

-  Assure les missions de dépannages en semaines / Astreintes téléphoniques. 

- Assure le bon fonctionnement du matériel roulant. 

- Peut -être amené à changer les pares brises d’autocars et de véhicules légers. 

 
 

◼ Relations dans le travail 

Relations hiérarchiques Directeur de service 

Liaisons fonctionnelles Conducteurs 

Relations extérieures Relation avec les fournisseurs 

 

◼ Compétences requises 

Compétences techniques et 
savoir faire 

- Titulaire d’un CAP mécanique. 

- Connaissance technique et fonctionnement d’un moteur thermique. 

- Connaissance en carrosserie serait un plus. 
 

Qualités relationnelles et 
comportementales 

- Organisé et rigoureux, Ponctuel et calme. 

- Inventif et force de propositions. 
- Capable de manager le personnel dont il a la charge. 
- Devoir de réserve vis-à-vis du fonctionnement de la Communauté de 

Communes. 
 
           

◼ Conditions et contraintes du poste 

L’agent peut -être amené à effectuer toutes missions visant à assurer le bon fonctionnement de la CC2SO 
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